EDITAL DE SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO - 005/2025

A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC - UNIDADE
MASCULINA DE POUSO ALEGRE/MG, através de seu Representante Legal e no uso de suas atribuigbes,
promove Processo Seletivo Simplificado — Edital 005/2025, com a finalidade de contratar estagiario para
compor seu Quadro Funcional, nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Lei 11.788/2008
DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado é a selegdo para contratacdo de estagidrios(as) por prazo

determinado, conforme especificagdes e condi¢cdes gerais contidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS:
QUANTI REGIME DE =
VAGAS DADE TRABALHO REMUNERACAO ESCOLARIDADE
ESTAGIARIO(A) . Cursando Superior em
FARMACIA 01 20h semanais R$774,38 Farmacia
2. DA COMISSAO DE SELEGAO:

A Comissao de Selecdo, nomeada pelo Presidente da APAC, é composta por no minimo de 03 (trés) membros

atuantes na area técnica e funcional da APAC.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA AS VAGAS E SUAS ATIVIDADES:

Grau de escolaridade: Estar matriculado e cursando o periodo do curso de ensino superior ao qual tem

interesse em se candidatar para a vaga de estagiario.

Conhecimento especifico: Metodologia APAC e conhecimento técnico na area de nivel superior que cursa e

para a qual foi contratado.

Descricao sumaria: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo do estudante. Pode ser obrigatério e néo obrigatério. O obrigatério é
requisito e condigdo para a certificagdo do Aluno, o n&o obrigatorio € desenvolvido)como atividade opcional do

Estudante, ambos estdo previstos na Lei dos Estagiarios.
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Atribuigdes/Tarefas: Participar semanalmente da reunido administrativa; atuar na area de conhecimento para a

qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientagéo e fiscalizagdo do

responsavel.

Caracteristicas da fungido: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisbes simples. Responsabilidade

técnica de acordo com a area de conhecimento para a qual foi contratado.

Habilidades: habilidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal; facilidade para trabalhar em equipe;
capacidade de organizagao; criatividade; digitacdo, concentragédo; atendimento ao publico; disponibilidade para
constante estudo e atualizagdo para a area de conhecimento em que atua, dominio da escrita (redagéo) para

confecgao de documentos, oficios e relatérios.

Atitudes: ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato com pessoas e

situagoes.

4, DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS:

O contrato de trabalho sera por prazo determinado e o regime juridico sera orientado pela Lei n® 11.788, de 25 de

setembro de 2008, onde define os parametros que regulamentam as contratagées de Estagiarios.

ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

O(s) candidato(s) selecionado(s) e contratado(s) atuardo em conjunto com o Quadro Funcional da APAC,

dispondo de condicdes e ferramentas necessarias para o desenvolvimento das atividades.

5. DA INSCRIGAO:

Para se inscrever, o interessado devera enviar seu curriculo, por e-mail, até as 23h59min do dia 22 de julho de
2025, para o enderecgo eletrénico apacpousoalegre@yahoo.com.br com a descricdo de assunto: “Processo

Seletivo Simplificado da APAC de Pouso Alegre/Unidade Masculina — Edital 005/2025.

Orientagodes:

» O candidato que encaminhar curriculo sem atender as exigéncias da vaga (ex: escolaridade), estara

automaticamente eliminado;

» Os curriculos enviados ap6s a data estipulada no item 5 serdo automaticamente desclassificados.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
RESULTADO DA
VAGA SELECAO DE ENTREVISTAS RESULTADOS
CURRICULOS
ESTAGIARIO (A) 23/07/2025 24/07/2025 25/07/2025

6.1 - Analise de curriculo (fase classificatoria) — Sera realizada pela Comissdo de Selecdo. Os curriculos

aprovados serdo convocados para entrevista. Curriculos que ndo atenderem as exigéncias da vaga, serdo

automaticamente desclassificados.

6.2 - Da entrevista — Na entrevista serdo observados:

1°) Conhecimento na area;
2°) Formagao escolar/académica;

3°) Entusiasmo do candidato;

5°) Reputagao das empresas em que possa ja ter atuado ou estagiado;
6°) Conhecimento da Metodologia APAC;

)
)
)
4°) Relacionamento com os outros candidatos;
)
)
7°) Experiéncia com trabalhos sociais.

7. DA DIVULGAGAO E COMUNICACAO:

O edital, a lista de candidatos aptos para a entrevista, resultado final deste edital e demais divulgagdes deste
processo seletivo simplificado, serdo publicados no Perfil oficial da APAC de Pouso Alegre — Unidade masculina e
site da FBAC.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

A classificagado final dependera do desempenho de cada candidato. O primeiro colocado sera aquele que
melhor demonstrar suas habilidades em cada fase deste Processo Seletivo Simplificado.

O resultado deste Processo Seletivo ocorrera dia 25 de julho de 2025 e sera divulgado na sede da APAC
Masculina, no Perfil oficial da APAC de Pouso Alegre — Unidade masculina e site da FBAC.

9. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

9.1 — A convocagao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorreréo téo logo que seja publicado

o resultado final deste procosso seletivo. -
9.2 — Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital Simplificaduer tempo.
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Os candidatos aprovados e convocados na forma do item 9.1 deverdo se apresentar na sede da APAC

MASCULINA de Pouso Alegre/MG, para assinatura de contrato, munidos dos seguintes documentos:

v

KNS

NN

CPF (original e xerox);

Comprovante de residéncia (xerox);

Documento comprobatério de que esta em dia com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino)
Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) comprovando estar em dia com as obriga¢bes
resultantes da legislacéo eleitoral;

Declaragéo acerca do periodo que esta cursando;

Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;

01 foto 3x4;

Numero de agéncia e conta no Banco do Brasil.

A nado apresentagcdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejaré a convocagéo do

candidato classificado subsequentemente, caso a auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

10.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, contado a partir da divulgagéo do

resultado final.

Pouso Alegre/MG, 04 de julho de 2025.

Presidente
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